
Susanna Karawanskij: 
 
 

1. Was machen Sie eigentlich so? 

Ich bin Geschäftsführerin der Kreistagsfraktion DIE LINKE in Nordsachsen. Im Unterschied 
zum Landtag oder auch Bundestag sind die Kreistage zum Einen keine Parlamente (sondern 
Teil der Kommunalen Verwaltung, also Exekutive) und werden zum Anderen von 
Mandatsträgern repräsentiert, die alle ehrenamtlich arbeiten. Das bedeutet, dass die Fraktion 
betreffenden Prozesse beim Fraktionsvorsitzenden und der Geschäftsführung 
zusammenlaufen. Dementsprechend ist auch das Aufgabenspektrum breit gefächert. Neben 
inhaltlicher Recherche zu den im Geschäftsgang befindlichen Vorlagen und eigenen 
politischen Projekten, ist vor allem die Organisationsfähigkeiten gefragt. Angefangen von der 
Vor- und Nachbereitung der Fraktionssitzungen und öffentlichen Veranstaltungen, erstreckt 
sich das Aufgabenprofil von Buchführung, Finanzabrechnung, Öffentlichkeitsarbeit bis zur 
Betreuung und Pflege der Webseite etc.  
 
 

2. Inwiefern hat Sie das Studium für diese Tätigkeit qualifiziert? 

 Eigenständiges DENKEN. Dafür war das Powi-Studium die perfekte Wahl. Einerseits hat das 
Studium meine Neugier gepflegt, so z.B. bei Themen die man spannend findet, sich 
einzuarbeiten und tiefer zu recherchieren. Andererseits habe ich mir durch das Studium 
„universale“ Fähigkeiten angeeignet, die zwar keine direkte Qualifikation für meine Tätigkeit 
sind, aber wichtige Grundlagen bilden: Fähigkeiten zur Klassifikation und Analyse, 
Argumentationsstränge nachzuverfolgen und diese einzuordnen. 
 
 

3. Welche Tipps haben Sie für die Studierenden?  

 Wenn man in Erwägung zieht, Politik zum Beruf zu machen, dann empfehle ich, jenseits der 
wissenschaftlichen Sphäre oder Universität auch die politische Praxis kennenzulernen. Da 
gibt es verschiedene Möglichkeiten und Ebenen, sich auszuprobieren oder reinzuschnuppern. 
 Da in diesem Berufsfeld keine klar definierten Anforderungsprofile existieren, kommt 
es neben Wissen und inhaltlicher Profilierung auch auf Fähigkeiten wie Kommunikation, 
Prozess- und Organisationsfähigkeiten an. 
 


