UNIVERSITAT LEIPZIG

AUS TRADITION
GRENZEN UBERSCHREITEN

GLEICHSTELLUNGSKONZEPT
DER UNIVERSITAT LEIPZIG

Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander zur
Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern in
Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen

Stand Mérz 2013




© Universitdt Leipzig

Gleichstellungsbeauftragter

Georg Teichert

Ritterstr. 16-22

04109 Leipzig

E-Mail: gleichstellung@uni-leipzig.de
Web: www.gleichstellung.uni-leipzig.de

Impressum

Herausgeber:
Rektorin der Universitdt Leipzig

Redaktion:
Manuela Neue
Isabel Pfaff
Susen Pfifferling
Andy Plotz

Titelfoto:

Pressestelle der Universitat Leipzig/Swen Reichhold
Seite 4:

Rektorin der Universitét Leipzig

Prof. Dr. med. Beate Schiicking

Pressestelle der Universitat Leipzig/Michael Muench
Gleichstellungsbeauftragter Georg Teichert
Pressestelle der Universitat Leipzig/Katrin Henneberg



UNIVERSITAT LEIPZIG
INHALT

1 VORWORT DER REKTORIN DER UNIVERSITAT LEIPZIG ........oiviiieieoeee oo 4
2 QUERSCHNITTSZIELE DER UNIVERSITAT LEIPZIG (UL) «...veovieeeieeeeceeeeeeeeeeeeee e 4
3 BESTANDSAUFNAHME ..ottt ettt ettt et 5
3.1 Institutionelle Verankerung der Gleichstellung in interne Strukturen und Prozesse .............ccocceiiviiiiiniiicinicne, 5
3.2 Entwicklung der Frauenanteile an der Universitat LeIpzig ........oooiiiiiiiiiiiiiiii e 6
3.3 Laufende MaBRahmen ..........cooiiiiiii e 7

3.3.1 Gendersensible Férderung von Nachwuchskraften im wissenschaftlichen und

nichtwissenschaftlichen Bereich ..o 7

3.3.2 MafBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf ..., 9

3.3.3 MaBnahmen zur Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre .................. 10

3.4 Bilanz des bisherigen SIaNdes ...........cooiiiiiiiiiii e 11

4 PAKET NEUER MASSNAHMEN ... et e e e e e e e e e e e eeeeees 13
5 ANHANG: STATISTISCHE DATEN ...ttt 16
Tabelle 1: Studierende (WS 2007 bis 20T2) ..o 17
Tabelle 2: Absolventinnen nach Fakultaten (WS 2007 bis 2012) ....eiiiiiiiiiiiiie e 18
Tabelle 3: Promotionsabschlisse nach Fakultaten (2009 - 20T 1) ..o 19
Tabelle 4: Habilitationen nach Fakultaten (2007 — 20T 1) ..oooiiiiiiiiiieeee e 20
Tabelle 5: NeUberufUNGEN ... e 21

Tabelle 6: Frauenanteil im HochsChUIDErEiCh .........ooooeeeee e 22



UNIVERSITAT LEIPZIG

1 VORWORT

Die Universitat Leipzig ist eine traditionsreiche, interdisziplinare Volluniversitat mit einem brei-
ten Facherkanon, der nahezu alle Wissenschaftsbereiche umfasst und in den Geistes- und
Naturwissenschaften besondere Akzente setzt.

Trotz hoher Anteile an weiblichen Studierenden sind Frauen in Fihrungspositioen in Lehre,
Forschung und Verwaltung noch vielfach unterreprasentiert. Rektorat und Senat postionieren
sich deshalb klar zum Ziel der Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der Universitat
Leipzig und wollen in diesem Bereich kinftig in groBen Schritten vorankommen - die steigen-
den Frauenanteile auf der professoralen Ebene zeigen, dass dies erreichbar ist. Auch die Ver-
einbarkeit von Studium, Karriere und Familie fir Frauen und Mdanner im Sinne einer familien
freundlichen Hochschule ist ein besonderes Anliegen der gesamten Hochschule.

Das vorliegende Gleichstellungskonzept legt dar, wo sich die Universitat Leipzig auf ihrem
Weg hin zu mehr Gleichstellung befindet und welche MaBnahmen fir die Zukunft geplant
sind. Erstellt wurde das Gleichstellungskonzept auf der Basis einer intensiven Diskussion in
allen relevanten Organen und Gremien der Universitat. Nach Beratung im Gleichstellungs-
ausschuss wurde das Konzept am 19.Febraur 2013 durch den Akademischen Senat und
am 21. Méarz 2013 durch das Rektorat mit einer Laufzeit von finf Jahren verabschiedet
und verbindlich in Kraft gesetzt. 2018 wird auf der Basis der Evaluation der durchgefihrten
GleichstellungsmaBnahmen eine Uberarbeitung des Konzeptes erfolgen.

MJ@ 7 é o @cﬁ« o/

Professor Dr. med. Beate A. Schiicking ~ Georg Teichert
Rektorin der Universitét Leipzig Gleichstellungsbeauftragter der Universitét Leipzig
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2 QUERSCHNITTSZIELE DER UNIVERSITAT LEIPZIG (UL)

Das komplementdre und alleinstellende Profil der UL gegeniiber den sonst technischen Hochschulen in Sachsen zeigt
sich zum einen in der Diversitat ihres Facherspekirums und zum anderen in ihrer ausgepragten internationalen Ausrich-
tung. Dariber hinaus betrachtet die UL die Gleichstellung von Frauen und Méannern als zentrales Anliegen. Im Sinne
dieser drei Querschnittsziele, die die UL als Indikatoren einer zukunftsfahigen und exzellenten Hochschule begreift,
werden die Strukturen und Angebote kontinuierlich optimiert.!

Orientiert an den Grundsatzen Chancengerechtigkeit, Familienfreundlichkeit sowie Sensibilitat in den Bereichen Gen-
der und Diversitat verfolgt die UL folgende Gleichstellungsziele, die im hochschulspezifischen Entwicklungsplan? ver-
ankert sind:

STEIGERUNG DER FRAUENANTEILE

e Steigerung des Frauenanteils in Fihrungs- und Leitungspositionen im wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Bereich,

e eine gezielte, an den fachspezifischen Studentinnenquoten orientierte Férderung von Nachwuchswis-
senschaftlerinnen durch persénliche Motivierung, strukturierte Begleitung und intensive Betreuungsver-
haltnisse,

o statusgruppenibergreifende Férderung von Frauen, insbesondere in MINT-Féchern.

SENSIBILISIERUNG FUR GENDER-ASPEKTE

Systematische Einbindung von Gender-Aspekten in Lehre und Forschung,
Bericksichtigung des Faktors Gender bei allen Entscheidungen und Prozessen (Etablierung von gender
mainstreaming),

e Ausbau der gleichstellungsorientierten Weiterbildungsangebote fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der UL,

e Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache in allen Universitatsdokumenten mit dem Ziel eines
umfassenden Kulturwandels.

VEREINBARKEIT VON STUDIUM, BERUF UND FAMILIE

e Forderung der Work-life-Balance von allen Angehdrigen der UL,

e Ausbau der familiengerechten Infrastruktur an allen Standorten,

e Intensivierung der Kooperation mit kommunalen Partner/innen zur Erméglichung einer flachendecken-
den Kinderbetreuung.

3 BESTANDSAUFNAHME

Den Rahmen fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern an der UL bilden neben den gesetzlichen Vorgaben (wie
beispielsweise GG, Art. 3, Abs. 2; AGG) insbesondere die ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards” der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), zu deren Umsetzung sich die UL im Juli 2008 verpflichtet hat. Weiterhin
orientiert sich die UL im Bereich Gleichstellung an den Leitlinien des Sachsischen sowie des hochschulspezifischen
Hochschulentwicklungsplanes 2020.°

Ziel dieser Richtlinien ist die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern auf allen Ebenen der Universitat
sowie eine geschlechtergerechte Verteilung von Ressourcen. Da Frauen an der UL vor allem auf den hdheren Kar-
riereebenen noch immer unterreprasentiert sind, ist das vorrangige Ziel der Gleichstellungspolitik die Erhéhung der
Frauenanteile in diesen Bereichen.

Diesbeziglich erforderlich ist ein bewusstes Gegensteuern bei Tendenzen und Strukturen, die zu geschlechtsspezi-
fischer Benachteiligung fuhren. Die Universitat Leipzig verpflichtet sich daher nach MaBBgabe dieses Konzepts, die
Gleichstellung nicht nur als ein auf dem Papier stehendes Ideal hervorzuheben, sondern aktiv an deren Realisierung
im universitdren Alltag mitzuwirken. Die Leistung der Universitat Leipzig bei der Erfillung des Gleichstellungsauftrags
wird zukinftig auf Basis eines derzeit im Aufbau befindlichen Qualitatssicherungssystems regelmaBig bewertet. Die
Ergebnisse der Bewertung sollen jahrlich im Rektoratsbericht verdffentlicht werden.

Im Folgenden wird zundchst der Ist-Zustand der UL im Bereich Gleichstellung betrachtet, um im Anschluss die geplan-
ten MaBnahmen vorzustellen.

1 Siehe ,Die integrierte Volluniversitat in Sachsen. Hochschulspezifische Entwicklungsplanung der Universitat Leipzig”, S. 14, unter
http://www.zv.uni-leipzig.de/fileadmin/user_upload/UniStadt/PDF/120320_Hochschulspezifischer-Entwicklungsplan-UL.pdf.

2 Ebd.

3 Siehe ,Der Sachsische Hochschulentwicklungsplan bis 2020 unter http://www.studieren.sachsen.de/download/
Hochschulentwicklungsplan_2020.pdf, sowie die Pressemitteilung zum hochschulspezifischen Plan unter http://www.zv.uni-leipzig.
de/service/presse/pressemeldungen.html2ifab_modus=detail&ifab_id=4442.
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3.1 Institutionelle Verankerung der Gleichstellung in interne Strukturen und Prozesse

Gleichstellung ist an der Universitat Leipzig als Querschnittsaufgabe sowohl auf der zentralen, strategischen Ebene der
Universitat als auch auf der dezentralen Ebene der Fakultaten strukturell verankert.

DER/DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Fur die Universitat sowie die Fakultaten und zentralen Einrichtungen werden jeweils ein/e Gleichstellungsbeauftragte/r
und mindestens ein/e Stellvertreter/in gewahlt.

Die/der Gleichstellungsbeauftragte der Universitat hat eine Beratungsfunktion gegeniber dem Senat, dem erweiterten
Senat, dem Rektorat und der Verwaltung. Sie/er soll an den Sitzungen und Kommissionen mit beratender Stimme teil-
nehmen. Die/der Gleichstellungsbeauftragte hat dariiber hinaus das Recht, zu allen Angelegenheiten, die Belange der
Gleichstellung an der Universitat Leipzig berGhren, Stellung zu nehmen und Vorschlage zu erbringen. Die zustandigen
Organe der Universitat haben die Vorschlage in angemessener Zeit zu behandeln.

Um der besonderen Stellung der Gleichstellungsarbeit Rechnung zu tragen, wurde sie 2010 in den Geschdaftsbereich
des Rektorats aufgenommen und die/der zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Hochschulleitung zugeordnet.
Die/der Gleichstellungsbeauftragte der Universitat oder ihre/sein Stellvertreter/in sollen laut Grundordnung der UL zu
mindestens 50 Prozent von den Dienstaufgaben freigestellt werden. Es existiert derzeit allerdings keine verbindliche
Regelung zur Entlastung der/des zentralen Gleichstellungsbeauftragten. Auch Personalmittel werden der/dem Gleich-
stellungsbeauftragten jahrlich zugewiesen.* Es sollten verbindliche Regelungen gefunden werden, um die Gleichstel-
lungsarbeit zu verstetigen und die Qualitat fortlaufend verbessern zu kénnen.

GLEICHSTELLUNGSAUSSCHUSS UND GLEICHSTELLUNGSRAT

Gemaf3 §55(1) des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes sind auf Fakultatsebene Gleichstellungsbeauftragte fir
die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Aufgabe und Ziel der zentralen und dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
ist die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern durch die Entwicklung von chancengerechten Studien-,
Lehr-, Forschungs- und Arbeitsbedingungen, die die Interessen und Lebensrealitaten von Frauen und Ménnern in allen
Bereichen der Hochschule konsequent bericksichtigen. Sie wirken in den Berufungskommissionen mit, in denen ihnen
ein Rede- und Antragsrecht zukommt (SédchsHSFG §55 Abs. 2) und sind stimmberechtigte Mitglieder der Graduierten-
kommission sowie der Fakultatsrate (SachsHSFG §88 Abs. 4). Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten treffen sich
unter der Leitung der/des zentralen Gleichstellungsbeauftragten in der Regel zu monatlichen Sitzungen, dem Gleich-
stellungsrat. Er dient der Koordinierung der gesamtuniversitdren Gleichstellungsarbeit, wirkt an der konzeptionellen
Arbeit der/des zentralen Gleichstellungsbeauftragten mit und starkt Gber seine Sprachrohrfunktion die inneruniversi-
tare Position der Gleichstellung.

Problematisch ist derzeit die Gestaltung der Beschaftigungsverhdlinisse der Amtsinhaber/innen. So kommt es vor, dass
die Amtszeit der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten Uber die Dauer einer befristeten Beschaftigung hinausgeht.
Um Abhdngigkeiten vermeiden zu kénnen, sollte von Seiten der Universitat dafir Sorge getragen werden, dass die
Beschaftigungsdauer der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten an die Dauer der Amtszeit angepasst wird.

Im Jahr 2010 wurde an der UL ein Gleichstellungsausschuss als sténdige Senatskommission gebildet. Die Mitglieder
beraten das Rektorat, den Senat und insbesondere die/den Gleichstellungsbeauftragte/n hinsichtlich der Durchset-
zung von Chancengerechtigkeit und erarbeiten Vorschlage und Richtlinien zur Fortschreibung von Gleichstellungspro-
grammen sowie zur Bereitstellung angemessener Ressourcen fir die Gleichstellungsarbeit. Zu den weiteren Aufgaben
des Gleichstellungsausschusses gehéren die Koordinierung der Aktivitaten der Fakultéten sowie der zentralen Einrich-
tungen im Zusammenhang mit Gleichstellungszielvereinbarungen, die inhaltliche Unterstitzung der Gleichstellungsbe-
auftragten und des Rektorats bei der Einwerbung von Drittmitteln aus Programmen zur Férderung der Gleichstellung
und Familienfreundlichkeit, und die Schlichtung von Konflikifallen.

PROJEKTGRUPPE FAMILIENFREUNDLICHE HOCHSCHULE

2008 wurde an der UL eine inneruniversitare Projekigruppe mit Mitgliedern aus verschiedenen Bereichen der Universi-
tat gegrindet, die im Jahr 2011 nach zweijdhriger Ruhephase ihre Arbeit mit teils never Besetzung wieder aufgenom-
men hat. Die Projekigruppe erarbeitet derzeit das Visionspapier ,Familienfreundliche Universitat Leipzig”, welches
konkrete Vorschlage zur Verbesserung der familienfreundlichen Infrastruktur enthélt und dem Rektorat als Grundlage
for weitere Schritte dienen soll.

4 Der Gleichstellungbeauftragte wird derzeit durch eine 0,5 VZA Sachbearbeiterin sowie eine studentische und eine wissenschaftliche
Hilfskraft (zu je 10 Wochenstunden) unterstitzt.
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3.2 Entwicklung der Frauenanteile an der Universitdt Leipzig
WISSENSCHAFTLICHER BEREICH

Ein wichtiger Indikator fir die erfolgreiche Umsetzung von Chancengerechtigkeit und Gleichstellungsauftrag sowie zur
Evaluierung bestehender und Entwicklung neuer FérdermafBnahmen ist der quantitative Frauenanteil auf den einzelnen
Qualifikationsstufen. Im folgenden Abschnitt werden vorrangig die Jahre 2011 und 2012 néher betrachtet.

Auch an der Universitat Leipzig belegt die Aufschlisselung der Frauenanteile aus den Bereichen Studierende, Dokto-
rand/innen, Habilitierende und Professuren deutlich den sinkenden Frauenanteil von Qualifikations- zu Qualifikations-
ebene. In den derzeit 145 verschiedenen Studiengéngen sind durchschnittlich etwa 60 Prozent der Immatrikulierten
Frauen. Dabei sind an den medizinischen Fakultaten, an der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat und im Bereich
Philologie Gberdurchschnittlich viele Frauen immatrikuliert. In den Fachgebieten Mathematik, Informatik und Physik
Uberwiegt, wie im bundesdeutschen Durchschnitt, die Zahl der mannlichen Studierenden. Die Geschlechterverteilung
bei den Studienabschlissen entspricht mit knapp 64 Prozent weiblichen Absolventinnen in etwa der Verteilung bei
den Studierenden.®

Auch im Bereich der abgeschlossenen Promotionen weist die UL mit knapp 53 Prozent noch einen relativ hohen Frau-
enanteil auf. Allerdings setzt sich auch auf dieser Qualifikationsebene die grofie Variation zwischen den Fachern fort.
Wahrend in den Geisteswissenschaften rund 60 Prozent der Promovend/innen weiblich sind, liegt der Promovendin-
nenanteil in den Bereichen Physik, Mathematik und Informatik mit 21 Prozent schon deutlich unter dem Absolventin-
nenanteil (35 Prozent).¢

Ein deutlicher Rickgang der Frauenanteile zeigt sich bei den Habilitationen: In den Jahren 2009 bis 2011 habili-
tierten sich insgesamt 102 Personen, von denen nur 28 weiblich waren — d.h. weniger als 27 Prozent. Unterschiede
zwischen den verschiedenen Fachbereichen zeigen sich auf dieser Ebene kaum noch.”

Ein leicht positiver Trend ist auf professoraler Ebene erkennbar. So lehrten im Juli 2012 74 Professorinnen an der UL.
Damit konnte sich die UL von 16 Prozent im Jahr 2008 auf iiber 20 Prozent Frauenanteil unter den Professor/innen
steigern. Ein Frauenanteil von etwa 25 Prozent unter den Neuberufungen seit 2010 zeigt, dass die verstarkte Suche
nach weiblichen Bewerberinnen bereits erste Frichte tragt, es aber auch noch Steigerungspotential gibt.®

Die Verteilung der Frauen- und Manneranteile im wissenschaftlichen Personal der Universitat Leipzig ist anndhernd
paritatisch. Dabei variiert der Frauenanteil in den verschiedenen Fachergruppen erheblich. Einen besonders hohen
Frauenanteil kénnen die Sprach- und Geisteswissenschaften sowie die Veteringr- und die Humanmedizin aufweisen,
einen niedrigeren Anteil die Naturwissenschaften.?

NICHTWISSENSCHAFTLICHER BEREICH

Das nichtwissenschaftliche Personal der Universitat Leipzig weist seit mehreren Jahren einen durchschnittlich sehr ho-
hen Frauenanteil von etwa 69 Prozent auf.’® Demgegeniber fallt die M@nnerdominanz bei den Fihrungspositionen
im Verwaltungsbereich auf. Zwar wird die Alma Mater zum ersten Mal in ihrer 600-jahringen Geschichte von einer
Rektorin geleitet, jedoch finden sich auf den ibrigen Leitungsebenen (Prorektorate, Dezernate, Dekanate, Kanzler/in)
derzeit 21 Manner und nur drei Frauen.

5 Siehe ,Jahresspiegel 2011 unter http://www.zv.uni-leipzig.de/fileadmin/user_upload/Service/PDF /Publikationen/
jahresspiegel_2011.pdf, S. 11-15.

6 Siehe ebd., S. 19.

7 Siehe ebd., S. 19.

8 Siehe ebd., S. 29. Die Zahlen des Jahres 2012 wurden im Personaldezernat der UL erfragt.

9 Siehe ebd.

10 Siehe ebd.
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3.3 Laufende Maf3inahmen

3.3.1 Gendersensible Férderung von Nachwuchskraften im wissenschaftlichen und nichtwissenschaft-
lichen Bereich

Angesichts ihres Gleichstellungsauftrags ist es der UL ein dringendes Anliegen, genderbezogene Diskriminierung
abzubauen und exzellente weibliche Nachwuchskrafte zu gewinnen und zu férdern. An Maf3nahmen der UL, die zur
gendersensiblen Personalentwicklung und Karriereférderung von Nachwuchskraften im wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen Bereich beitragen, sind folgende zu nennen:

CAREER CENTER

Das Career Center ermdglicht Studentinnen an der Universitat Leipzig einen frihen Einstieg in die Karriereplanung.
Es richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen und erdffnet Gber Beratungs- und Qualifizierungsangebote neue
berufliche Perspektiven. Dabei erhalten die Studierenden Kontakt zu potenziellen regionalen und internationalen Ar-
beitgeber/innen und Alumni/Alumnae der Universitat Leipzig. Gleichstellung, Diversity und Gender Mainstreaming
gehdren zu den Grundprinzipen des Career Centers, das regelmdBig entsprechende Veranstaltungen zu diesen The-
men anbietet (z.B. ,Karriereplanung fir Frauen”, ,Rhetorik fir Frauen”, ,Gender Mainstreaming”). Zwei Drittel der
gesamten Veranstaltungsteilnehmenden am Career Center sind Frauen, was auf das grof3e Interesse an Karriereférde-
rung bei weiblichen Studierenden hinweist.

RESEARCH ACADEMY LEIPZIG

Mit der 2006 gegrindeten Research Academy (RA) Leipzig hat die UL eine Dachstruktur fur ihre strukturierten Promo-
tionsprogramme geschaffen. Damit haben sich die Rahmenbedingungen fir eine Promotion an der UL deutlich verbes-
sert. Die international ausgerichtete Doktorand/innenférderung im Rahmen der RA Leipzig greift den klassischen Aka-
demiegedanken auf, indem sie Leipziger Doktorand/innen aus dem In- und Ausland mit weltweit fihrenden Forscher/
innen in Verbindung bringt. Das strategische Ziel der RA ist die Ausbildung und Rekrutierung exzellenter Nachwuchs-
wissenschaftler/innen. Dass die Gleichstellung junger Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ein elementarer Be-
standteil dieser Férderung ist, gehért zum Selbstverstandnis der RA und spiegelt sich in ihrem Gleichstellungskonzept!’
wider. Besonders hervorzuheben ist das Kinderbetreuungsangebot der RA (vgl. 3.2.2). Weiterhin werden Eltern bzw.
Schwangere wahrend experimenteller Routinearbeiten oder Feldforschung von Hilfskraften unterstitzt; Doktorandinnen
und Doktoranden mit Betreuungsverpflichtungen gegeniber Familienangehdrigen werden bei der Verteilung von Biro-
arbeitsplatzen bevorzugt; und generell wird an der RA Leipzig auf familienfreundliche Veranstaltungszeiten geachtet.

KOMPETENZSCHULE ELSYS — EMPLOYABILITY AND LEADERSHIP SKILLS FOR YOUNG SAXON RESEARCHERS

In Bezug auf die Férderung von weiblichen Nachwuchskréften hat die zur RA Leipzig gehérige Kompetenzschule
ELSYS eine grofle Bedeutung. ELSYS bietet Doktorand/innen aller Fachrichtungen in Leipzig unabhangig von der
Zugehérigkeit zu einem strukturierten Promotionsprogramm ein Modulprogramm zum Erwerb von fachibergreifenden
Handlungskompetenzen an. Die Doktorand/innen sollen Gber Module, Workshops und Coachings bei der Karriere-
planung und Kompetenzentwicklung unterstitzt werden. Dabei achtet ELSYS auf die genderspezifischen Aspekte von
Karriereplanung und —férderung sowie auf die besonderen Erfordernisse einer wissenschaftlichen Karriere mit Kind.
Dass die Weiterbildungsmotivation bei Nachwuchswissenschaftlerinnen erheblich ist, zeigt die rege Inanspruchnahme
der ELSYS-Angebote durch Doktorandinnen (64 Prozent zwischen 2010 und 2012).'2

WIEDEREINSTIEGSSTIPENDIUM DES FREISTAATES SACHSEN

Ein weiteres Forderinstrument fir Nachwuchswissenschaftler/innen mit Familienverpflichtungen ist das Wiederein-
stiegsstipendium des Freistaates Sachsen, das aus Mitteln des Sachsischen Ministeriums fir Wissenschaft und Kunst
(SMWK) finanziert und von der UL vergeben wird. Antragsberechtigt fir ein Wiedereinstiegsstipendium fir den Ab-
schluss der Promotion sind Frauen und Manner mit Hochschulabschluss, die nach der Wahrnehmung familigrer Aufga-
ben die Arbeit an ihrem Promotionsvorhaben wieder aufnehmen wollen, um es abzuschlieBen. Weiterhin kdnnen sich
promovierte Frauen, die nach einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit auBerhalb der Wissenschaft die wissenschaftli-
che Arbeit wieder aufnehmen wollen, fir ein Wiedereinstiegsstipendium zur Vorbereitung auf eine Habilitation bewer-
ben, um die Voraussetzungen fiir eine Berufung an eine Hochschule zu erfiillen. Eine Férderung erfolgt vorbehaltlich
der Mittelzuweisung durch das SMWK.

11 Vgl. Gleichstellungskonzept der RA Leipzig unter hhtp://www.zv.uni-leipzig.de/fileadmin/user_upload/Forschung/research_
academy
12 Vgl. Key Facts Uber die Kompetenzschule ELSYS unter http://www.kompetenzschule.uni-leipzig.de/.
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PROFESSORINNENFORDERUNG

Um Berufungsverfahren méglichst professionell, transparent und gerecht zu gestalten, hat die UL 2012 eine neue Beru-
fungsordnung verabschiedet, die den Gleichstellungszielen der UL explizit Rechnung tragt.’® Da ein Frauenanteil von
40 bis 50 Prozent in den Berufungskommissionen die Berufung von Frauen erwiesenermaf3en unterstitzt, legt die Be-
rufungsordnung fest, dass an jedem Berufungsverfahren mindestens zwei stimmberechtigte Professorinnen teilnehmen
missen. Eine geschlechterparitatische Besetzung der Berufungskommissionen ist auBerdem anzustreben (vgl. BerO §

4 Abs. 2).

Ergdnzend zur Berufungsordnung wurde 2012 ein gendersensibler Berufungsleitfaden entwickelt. Diese Handrei-
chung soll dazu beitragen, mehr exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen fir Professuren zu gewinnen und gen-
derbezogene Diskriminierung in Berufungsverfahren abzubauen. Die gezielte Sensibilisierung aller an Berufungsver-
fahren Beteiligten fur die Genderproblematik, eine weitestgehende Formalisierung des Bewerbungsverfahrens sowie
die detaillierte Dokumentation der einzelnen Verfahrensschritte sind die Kerninstrumente dieses Leitfadens. So wird
ein hoher Grad an Transparenz und Selbstkontrolle erreicht, der teil- oder unbewusste Formen von Diskriminierung
sichtbar macht und letztlich deren Wirkung mindert. Mit Hilfe der Berufungsordnung und des Leitfadens strebt die UL —
gemaf ihrer Selbstverpflichtung gegeniber der DFG im Rahmen der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
— die Erhdhung des Anteils weiblich besetzter Professuren von knapp 19 Prozent im Jahr 2011 auf 25 Prozent bis zum

Jahr 2013 an.
DUAL CAREER

Ein weiteres Instrument, das den Frauenanteil auf der professoralen Ebene starken soll, ist das Beratungsangebot der
UL auf dem Gebiet Dual Career. Viele Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fihren eine Doppelkarrierebezie-
hung, d.h. auch ihre Partnerinnen und Partner sind hoch qualifiziert. Um diese Akademikerinnen und Akademiker
von einer Tatigkeit an der UL zu Uberzeugen, ist es haufig hilfreich, deren Partnerinnen und Partner bei der Jobsuche
im Raum Leipzig zu unterstitzen. Die Beratung auf diesem Gebiet erfolgt auf Anfrage sowie regulér im Rahmen von
Berufungsverhandlungen und wird vom Personaldezernat geleistet. Die UL beteiligt sich auBerdem am Dual Career
Netzwerk Mitteldeutschland, das 2010 initiiert wurde. Trotz dieser ersten aussichtsreichen Schritte ist der Bereich Dual
Career an der UL ausbaubedirftig. So werden die hier anfallenden Aufgaben zwar durch das Personaldezernat
Ubernommen, allerdings gibt es dafir bisher keine eigenstandige Stelle.

GERMAN CENTRE OF INTEGRATIVE BIODIVERSITY RESEARCH (IDIV)

Das neu in Leipzig angesiedelte Deutsche Zentrum fir integrative Biodiversitatsforschung, welches von den Universi-
taten Leipzig, Jena und Halle sowie aufBeruniversitaren Forschungseinrichtungen im Verbund gegrindet wurde, legt
ebenfalls besonderes Augenmerk auf die Férderung der Gleichstellung. Durch intensives head hunting, Angebote
zur individuellen Karriereplanung, Mentoring- und spezielle Trainingsprogramme fiir Promovendinnen und weibliche
Postdocs sowie die Férderung der Vereinbarkeit von Karriere und Familie sollen gezielt Forscherinnen fir das Zentrum
gewonnen werden. Drei der acht iDiv-Professuren werden regelmaflig an Frauen vergeben.

HOCHSCHULDIDAKTISCHES ZENTRUM SACHSEN (HDS)

Ebenfalls an der Universitat Leipzig angesiedelt ist das Hochschuldidaktische Zentrum Sachsen (HDS), das die didak-
tische Weiterbildung von Lehrenden an sdchsischen Hochschulen sicherstellen soll. Lehrende kénnen vereinzelt oder
systematisch am Weiterbildungsprogramm teilnehmen und ein bundesweit anerkanntes Zertifikat erwerben. Auflerdem
vernetzt das HDS bestehende hochschuldidaktische Initiativen miteinander und sorgt so fir eine allgemeine Verbesse-
rung der Lehr- und Lernkultur an séchsischen Hochschulen. Die didaktische Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil
der Karriereférderung junger Wissenschaftler/innen. Weiterhin ist das Thema Diversity als Querschnittsaufgabe fest
integriert in die Arbeitskultur und das Seminarprogramm des HDS. Uber Seminare und Workshops wird die gender-
bezogene Schulung und Sensibilisierung von Lehrenden effektiv vorangetrieben.

13 Die neue Berufungsordnung ist unter http://www.zv.uni-leipzig.de/fileadmin/user_upload/UniStadt/berufung/
Berufungsordnung_2012_veroeffentlicht.pdf einsehbar.
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MENTORINGPROGRAMME

Die UL beteiligt sich am Mentoring-Netzwerk Sachsen (MENTOSA), dem sachsenweiten Netzwerk, das begabte
Studierende und Promovend/innen mit Fihrungskraften aus Wissenschaft, Politik, Kunst, Kultur und Wirtschaft in Ver-
bindung setzt. Die Einzelberatung und Férderung durch Mentor/innen erstreckt sich Gber ein Jahr und orientiert sich
am Gender-Mainstreaming-Ansatz. Bei dieser Form des Mentoring geht es um die Einbindung der Mentees in fachbe-
zogene Netzwerke, um individuelle Berufsberatung, die Entwicklung von Karrierestrategien sowie die Vermittlung von
Schlisselkompetenzen im Rahmen von Workshops.

Eigens fir Studentinnen der Medizin existiert das Wahlfach ,Karriereplanung fir Medizinstudentinnen”, das seit
2010 jedes Wintersemester von der Gleichstellungsbeauftragten der Medizinischen Fakultat angeboten wird. Um den
angehenden Medizinerinnen auf ihrem Weg in den beruflichen Alltag Anregungen mitzugeben und Maglichkeiten
medizinischer Laufbahnen aufzuzeigen, erhalten sie einerseits einen theoretischen Input zu Gleichstellung und Karrie-
remodellen sowie andererseits personliche Einblicke in die Karrierewege von Arztinnen. Auf diese Weise ermdglicht
die Medizinische Fakultat ihren Studentinnen jGhrlich ein fachspezifisches Kurz-Mentoring.

Im Sommersemester 2013 startet das Mentoringprogramm der Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt
(Kowa), das sich speziell an die Promovierenden richtet, die an der Universitat Leipzig eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung ausiiben. Insgesamt sind 15 Tandempaare geplant, die Gber neun Monate zusammenarbeiten und
entsprechend der Schwerpunksetzung der Mentees (Drittmittelakquise, Aufbau von Netzwerken, etc.) zusammenge-
setzt werden. Begleitend nehmen die Mentees an 16 Qualifizierungsstunden teil, um das Coaching durch den Erwerb
weiterer Kompetenzen optimal zu begleiten.

Eine Qualifikationsstufe hoher setzt das Cross-Mentoring-Programm fiir Postdoktorandinnen des Universitatsbundes
Halle — Leipzig — Jena an, das im Juni 2012 von den Rektoraten aller drei Universitaten beschlossen wurde und derzeit
umgesetzt wird. Dieses Programm will dem massiven Ausstieg von Frauen aus dem Wissenschaftsbetrieb insbesondere
in der Postdoc-Phase entgegenwirken. Uber eine Kombination verschiedener Mentoring-Strategien wird exzellenten
Postdoktorandinnen das notwendige Ristzeug an Kenntnissen, Schlisselkompetenzen und Kontakten fir die Verfol-
gung einer Wissenschaftskarriere vermittelt. Jedes Jahr sollen an jeder der drei Universitaten acht Postdoktorandinnen
ausgewdhlt werden, die ein bis zwei Jahre am Cross-Mentoring-Programm teilnehmen. Dabei werden den insgesamt
24 Postdoktorandinnen fachnahe Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Halle, Leipzig oder Jena zur Seite ge-
stellt, die bereits etabliert sind und die die Postdocs im Rahmen einer hierarchie- und abhangigkeitsfreien personlichen
Mentoringbeziehung bei der Planung und Verfolgung ihrer Karrieren und ihrer Integration in die jeweilige fachspezi-
fische scientific community unterstitzen kénnen.

Im Marz 2013 startet auBerdem das Mentoringprogramm der Medizinischen Fakultat MentHaProf: Mentoring fir
habilitierende Frauen auf dem Weg zur Professur. Auch dieses Programm legt den Fokus auf die bisher in Mentoring-
programmen vernachlassigte Postdoc-Phase und zielt entsprechend auf die Férderung bereits promovierter Medizi-
nerinnen. Ausgehend von einer besonderen Vereinbarkeitsproblematik in der Hochschulmedizin (Klinik — Forschung
— Lehre — Privatleben) wird MentHaProf eine medizin-addquate Ausrichtung erhalten. Uber einen Zeitraum von 18
Monaten werden bis zu acht Medizinerinnen im Rahmen einer individuell angepassten Férderung auf eine Karriere im
Wissenschaftsbetrieb der Hochschulmedizin vorbereitet. Derzeit entwickelt eine Projektgruppe das Férderprogramm,
das spatestens Anfang 2013 beginnen soll. Um spatere Transferoptionen auf andere Fakultéten zu prifen, werden
die Initiierungs- und Entwicklungsprozesse von MentHaProf dokumentiert und ein Handlungsleitfaden erarbeitet, der
kinftig anderen Fakultaten der Universitat Leipzig zur Verfigung gestellt werden kann.

KARRIEREFORDERUNG UND PERSONALENTWICKLUNG IM NICHTWISSENSCHAFTLICHEN BEREICH

Das Personaldezernat der UL kimmert sich um die Férderung und Entwicklung des nichtwissenschaftlichen Personals
der Universitat. Zu diesem Zweck stellt es fur jedes akademische Jahr ein umfangreiches Fortbildungsprogramm zu-
sammen, das die Mitarbeiter/innen der UL kostenfrei in Anspruch nehmen kénnen. Das jeweils aktuelle Programm
ist im Intranet der UL abrufbar; zusatzlich werden die Mitarbeiter/innen per Verwaltungsrundschreiben Gber neue
Fortbildungsangebote informiert. Um das Fortbildungsprogramm auf die Winsche des Personals anpassen zu kdnnen,
ermittelt das Personaldezernat jahrlich den Fortbildungsbedarf Gber eine Umfrage.

Fester Bestandteil des Weiterbildungsprogramms der UL sind gleichstellungsorientierte Angebote wie z.B. aktuell der
Workshop ,Wiedereinstieg ins Berufsleben” nach einer Familienpause oder die Informationsveranstaltung , Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz (AGG)”), aber auch dezidiert Frauen fordernde Workshops (z.B. das Seminar ,Frauen
fihren anders — Frauen in Fihrungspositionen”). Auf diese Weise leistet die Personalentwicklung an der UL einen wich-
tigen Beitrag zur notwendigen Frauenférderung und zu einem allgemeinen Kulturwandel hin zu mehr Gleichstellung.
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3.3.2 MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf

Im Jahr 2007 bekannte sich die Universitatsleitung im Rahmen zweier Rektoratsbeschlisse zur Familienfreundlichkeit
und arbeitet seither intensiv an der Entwicklung familienfreundlicher Strukturen an der Universitét Leipzig.'# Da aber
auch das kommunale Umfeld in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf entscheidenden Einfluss
auf die Attraktivitat des Hochschulstandortes hat, kooperiert die UL dariber hinaus eng mit der Stadt Leipzig. Sie ist
beispielsweise Grindungsmitglied im ,Lokalen Bindnis fir Familie der Stadt Leipzig”. Somit bereichert die UL den
Hochschulstandort Leipzig nachhaltig durch die aktive Mitgestaltung von Vereinbarkeitsangeboten und das Bestreben
um eine angemessene Work-Life-Balance ihrer Mitarbeiter/innen.

STUDIEREN MIT KIND/ERN

Um der besonderen Verantwortung, die Studierende mit Kind/ern Ubernehmen, angemessen Rechnung zu tragen,
existiert an der UL eine fakultatsibergreifende Ordnung zur Regelung des Teilzeitstudiums. Ein Teilzeitstudium wird
bewilligt, wenn Griinde wie beispielsweise Schwangerschaft und Mutterschutz, Elternzeit, die Betreuung von Kindern
Uber die Elternzeit hinaus oder die Betreuung/Pflege von nahen Angehdrigen im Sinne des Pflegezeitgesetzes (Pfle-
geZG) vorliegen. Zusatzlich ermdglichen Urlaubssemester befristete Auszeiten zum Zweck des Mutterschutzes, der
Pflege von Angehdrigen bzw. Elternzeit.

Da schwangere Studierende und Studierende mit Kindern haufig besonderen Problemlagen, vor allem in finanzieller
Hinsicht, ausgesetzt sind, wird vom Studentenwerk Leipzig eine Sozialberatung angeboten. Zusatzlich zu den Sprech-
zeiten finden in regelméBigen Abstanden Informationsveranstaltungen zum Thema ,Schwanger im Studium” statt.
AuBlerdem wurden verschiedene Maglichkeiten der Kinderbetreuung fir Studierende aller Leipziger Hochschulen ge-
schaffen. So betreibt das Studentenwerk derzeit einen Kinderladen und eine Kindertagesstatte. Eine weitere Kinderta-
geseinrichtung in der Néhe des Campus konnte das Studentenwerk gemeinsam mit dem Trager Frébel gGmbH einrich-
ten. Dariber hinaus haben sich studierende Eltern zum Verein Studentische Eltern Leipzig e.V. zusammengeschlossen.
Im Rahmen ihrer Vereinsarbeit konnten sie unter anderem die Wickelméglichkeiten in verschiedenen Gebauden der
Universitat verbessern und betreiben aufBerdem den Kinderladen ,Zappelkiste”.

Im Sinne einer familienfreundlichen Atmosphare gilt es auBerdem, das Lehrpersonal sowie die Verwaltungsangehéri-
gen gezielt fir die Thematik Studieren mit Kind/ern zu sensibilisieren. Das Gleichstellungsbiro setzt sich deshalb stetig
dafir ein, die bestehenden Maglichkeiten zur familienfreundlichen Gestaltung des Studiums Gber die inneruniversitare
Offentlichkeitsarbeit, regelméBige Informationsveranstaltungen sowie eine aktive Mitgestaltung der Agenden wichti-
ger universitarer Gremien publik zu machen.

FAMILIENFRUHSTUCK

Einmal pro Semester organisieren das Gleichstellungsbiro der UL und das Studentenwerk Leipzig ein kostenfreies ,Fa-
milienfrihstick fur Studierende mit Kind”. Es dient dem Austausch der jungen Eltern untereinander sowie der Beratung
durch die Familieninitiativen der Universitat Leipzig, der Leipziger Hochschulen und der Stadt.

PROMOVIEREN MIT KIND/ERN

Fir Doktorandinnen und Doktoranden der Research Academy Leipzig besteht die Méglichkeit, ihre Kinder im Alter
von O bis 3 Jahren von einer von vier Tagesmittern betreuen zu lassen. Die Betreuung findet in drei eigens fir die
Tagespflege angemieteten Wohnungen statt, die in rdumlicher Nahe zueinander liegen, so dass eine Kooperation
zwischen den Tagesmittern maglich ist.

VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF FUR WISSENSCHAFTLICHE UND NICHTWISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITER/INNEN

Trotz der vergleichsweise hohen Kinderbetreuungsquote der Stadt Leipzig sind die Betreuungszeiten der Einrichtungen
nicht immer kompatibel mit dem universitaren Alltag. Daher plant die Universitat Leipzig derzeit in Kooperation mit der
Universitatsstiftung eine betriebsnahe Kindertagesstatte mit insgesamt 150 Betreuungspldtzen, die insbesondere den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der naturwissenschaftlichen Fachbereiche zur Verfigung stehen sollen.

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Fakultat und des Universitatsklinikums besteht die Mag-
lichkeit, ihre Kinder im Alter von O bis 6 Jahren in der betriebsnahen KiTa ,MiniUniVersum” betreuen zu lassen. Die
flexiblen Offnungszeiten und die Maglichkeit der Betreuung an sechs Tagen pro Woche kommen den besonderen Ar-
beitsbedingungen in der Hochschulmedizin entgegen. Um dem steigenden Bedarf gerecht zu werden, wird derzeit die
Eréffnung einer weiteren Kindertagesstatte (,MiniUniVersum 11) fir die Mitarbeiter/innen der Medizinischen Fakultét
und des Universitatsklinikums geplant. Die Eroffnung ist fir Anfang 2014 vorgesehen.

14 Die UL versteht unter dem Begriff der Familienfreundlichkeit alle Bereiche, in denen fir Familienmitglieder Verantwortung
Ubernommen wird, also ebenso die Pflege von Angehérigen.
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Um flexible Arbeitszeiten in den Verwaltungseinrichtungen und damit eine familienfreundliche Arbeitsorganisation zu
ermdglichen, wurde 2009 die ,Dienstvereinbarung tber die weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit an der Universitat
Leipzig” beschlossen. Seither ist es mdglich, die Arbeitsleistung von Montag bis Freitag flexibel innerhalb der Rahmen-
zeit von 6.30 Uhr bis 21.00 Uhr zu erbringen.

Um die Karrierechancen von Menschen mit Familienverantwortung zu férdern und ihre Expertise fir die Organisation
nutzbar zu machen, wird auflerdem besonderes Augenmerk darauf gelegt, fir Gremien- und Netzwerkarbeit die Vor-
abendstunden méglichst auszusparen und eine Sensibilitat dafir auf allen Ebenen zu entwickeln.

Unter dem Motto ,Wo arbeiten Mama und Papa?” gibt es seit dem Sommer 2005 fir die Kinder der Angehdrigen der
Universitatsmedizin das Ferienfreizeitprogramm ,MEFALE”'®. Gemeinsam mit Pddagogikstudierenden der Universitat
erforschen die Kinder im Alter von 7 bis 14 Jahren jeden Tag einen neuen Bereich der Universitatsmedizin und lernen
so den Arbeitsplatz ihrer Eltern genauer kennen.

FAMILIENFREUNDLICHE INFRASTRUKTUR AN DER UL

Neben den Méglichkeiten der Kinderbetreuung ist die Universitat Leipzig auch bestrebt, alle Geb&ude und Einrichtun-
gen mit einer familienfreundlichen Infrastruktur auszustatten. An fast allen Standorten der Universitat gibt es Still- und
Wickelrgume, die teilweise zu ElternKind-Radumen ausgebaut wurden und somit die Mitnahme des Kindes an die
Universitat in besonderen Situationen erméglichen.

Dies weiterfGhrend wurde Anfang 2012 vom Akademischen Senat der Universitat die Empfehlung ausgesprochen,
die Anwesenheit von Kindern in Lehrveranstaltungen — nach vorheriger Absprache und ohne Beeintrachtigung des
Lehrbetriebs — zu erméglichen.

In der Universitatsbibliothek haben studierende Eltern die Maglichkeit, kurzfristig Bicher aus dem Prasenzbestand
auszuleihen und somit ihre Studien von zu Hause aus voranzutreiben. Zudem ist es seit 2009 méglich, die Bibliothek
auf dem Zentralcampus 24 Stunden an sieben Tagen der Woche zu nutzen. Im Zuge der 2012 begonnenen Umbau-
maBnahmen in der Hauptbibliothek zu Zwecken der Service-Verbesserung wird ein Offenes Magazin mit einem Eltern-
Kind-Arbeitsbereich eingerichtet werden. Er wird bis zu drei Arbeitsplétze und ausreichend Spiel- und Krabbelplatz
for Kleinkinder bieten.

Auch das Studentenwerk Leipzig setzt in seinen Mensen und Cafeterien auf Kinderfreundlichkeit. In allen Einrichtungen
sind Kinderspielecken, Wickelméglichkeiten und Hochstihle vorhanden, sowie Mikrowellen zur Erwérmung von Baby-
und Kindernahrung. Zudem unterstitzt das Studentenwerk Leipzig Studierende mit Kind mit der sogenannten Kinder-
karte. Damit kénnen Kinder von Studierenden bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres in den Mensen unentgeltlich
eine warme Mahlzeit pro Tag und Kind erhalten.

3.3.3 MaBnahmen zur Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre

An der UL existiert ein breites Lehr- und Forschungsspekirum zum Thema Gender. Hervorzuheben sind insbesondere
die genderbezogenen Forschungsprojekte der Romanistik, der Politikwissenschaft, des Historischen Seminars sowie
der Hochschulmedizin, die entsprechend der humboldtschen Idee einer Einheit von Forschung und Lehre regelmaBig
in das Lehrangebot der UL flief3en:

- Am Institut fir Romanistik der Philologischen Fakultat wird im Rahmen dreier Teilprojekte zur ,Konstruk-
tion von Gender in der Linguistik, in Grammatiken und im Sprachgebrauch” geforscht.

- Am Institut fur Politikwissenschaft der Fakultat fir Sozialwissenschaften und Philosophie wurde ein For-
schungsprojekt namens ,Menschenhandel im Lichte institutioneller Praktiken” beantragt, das sich den
Konstruktionen von Weiblichkeit durch Behorden, die mit Menschenhandel zu tun haben, widmet.

- In Kooperation mit dem Historischen Seminar plant das Institut fur Politikwissenschaft ein Forschungspro-
iekt zu Geschlechterordnungen in der Antike und Gegenwart am Beispiel von Amazonen.

- In der Hochschulmedizin der UL existiert eine AG ,Geschlechtersensible Forschung in der Medizin”,
die es sich zum Ziel gesetzt hat, die Geschlechterforschung in der universitaren Medizin zu fordern und
die Forschungsergebnisse in die medizinische Ausbildung zu integrieren. Aktuelle Forschungsprojekte
der AG widmen sich u.a. den Themen ,Geschlechtsspezifische Analyse der Inanspruchnahme von
Gesundheitsleistungen in der Leipziger Allgemeinbevdlkerung” und ,Geschlechterspezifische Analyse
der Familiaritat bei Zwangsstérungen”. Dariber hinaus wurde ein neues Stoffgebiet ,Genderaspekte in
der Medizin” in den Klinischen Wahlpflichtteil des Medizinstudiums implementiert. Im Wintersemester
2012/ 2013 wurde erstmals der Themenbereich ,Geschlechterspezifische Aspekte in der Medizin: ein
interdisziplingres Curriculum” vorgehalten

- In einem Verbundprojekt mit dem Universitatsklinikum Hamburg fihrt die Universitat Leipzig derzeit die
Studie ,KarMed - Karriereverléufe und Karrierebriiche bei Arztinnen und Arzten wahrend der fachérztli-
chen Weiterbildung” durch. Mit dem Fokus auf den Karriereverldufen von Arztinnen werden im Rahmen
der Studie Bedingungen untersucht, die Einfluss auf die berufliche Entwicklung im medizinischen Bereich

haben.

15 Mein Ferienabenteuer Leipzig

12



UNIVERSITAT LEIPZIG

Bereits 2001 wurde an der UL das Zentrum fir Frauen- und Geschlechterforschung (FraGes) gegriindet. Zu den Zielen
des Zentrums gehéren die Vernetzung vorhandener Projekte auf dem Gebiet der Frauen- und Geschlechterforschung
an der Universitat Leipzig, der Aufbau und die Entwicklung eigener Forschungsprojekte sowie die wissenschaftliche
Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftler/-innen und Studierenden im Bereich der Geschlechterforschung. Dar-
Uber hinaus bietet das FraGes jedes Wintersemester das Sch|Usselquolifikdtionsmodul ,Genderkompetenzen” — be-
stehend aus einer Ringvorlesung und einem Seminar — an, in dessen Rahmen sich Studierende aller Fachrichtungen
einen ersten Uberblick iber Fraven- und Geschlechterforschung verschaffen kénnen. In der Vorlesung erhalten die Stu-
dierenden einen Einblick in die drei Themenkomplexe ,Gender in den Geistes- und Sozialwissenschaften”, ,Gender
in Sport, Psychologie und Wirtschaft” sowie ,Gender in der Medizin”. Das zum Modul gehdrige Seminar ,Theorie
und Geschlecht” widmet sich der theoretischen Reflexion zur Kategorie Geschlecht. Zusatzlich plant und organisiert
das FraGes regelmaBig die interdisziplinare Vortragsreihe ,GenderKritik”, die sich aktuellen Entwicklungen in der
Genderforschung widmet.

Die UL wird das existierende Geschlechterforschungsprofil in Zukunft weiter starken und scharfen und parallel dazu
das interdisziplindre Lehrangebot im Bereich gender studies nach Kraften ausweiten. Zu diesem Zweck soll auch das
FraGes zu einem ,Zentrum fir Diversitatsforschung” weiterentwickelt werden, wie es der Hochschulspezifische Ent-
wicklungsplan vorsieht.'¢

3.4 Bilanz des bisherigen Standes

Die Universitat Leipzig festigt derzeit das Fundament ihrer Gleichstellungsbemihungen, das vor vergleichsweise kurzer
Zeit gelegt wurde. Viele neue Impulse brachte der 2010 erfolgte Fihrungswechsel in der Universitatsleitung mit sich.
Zu den Erfolgen der vergangenen Jahre gehdren die neuen Instrumente, die zum Zweck der Anhebung der Frauen-
anteile auf der professoralen Ebene und in Leitungspositionen entwickelt wurden: die neue Berufungsordnung, der
gendersensible Berufungsleitfaden und die Beratungsangebote im Bereich Dual Career. Der oben genannte Frauenan-
teil von etwa 25 Prozent bei den Neuberufungen seit 2010 kann dabei als Erfolgsindikator herangezogen werden.
Auch die verschiedenen Mentoring-Programme fir Nachwuchswissenschaftlerinnen sind im Hinblick auf die geplante
Steigerung der Frauenanteile auf den hoheren Qualifikationsebenen positiv hervorzuheben.

Eine weitere Starke der UL im Bereich Gleichstellung sind die umfangreichen Kinderbetreuungsméglichkeiten. Nichts-
destotrotz muss der Bereich Kinderbetreuung — in Kooperation mit der Stadt Leipzig — insbesondere fir die unter
Dreijahrigen nach Kraften ausgebaut werden. Auch an anderen Stellen sind Defizite festzustellen, z.B. bei der Uber-
schneidung von Schulferien- und Prisfungszeiten, die in Zukunft starker Beachtung finden sollten.

Ein weiteres feststellbares Defizit an der UL ist die fehlende Sensibilitat fir Genderaspekte in der Lehre. Diesem De-
fizit kdnnte vor allem Uber die spezifische Themenauswahl der Lehrveranstaltungen sowie durch die Sensibilisierung
der Lehrkrafte Rechnung getragen werden. Deshalb sollten Gleichstellungsaspekte auch in den Zielvereinbarungen
neu berufener Professor/innen fest verankert sein.

Um die Wirkung der genannten Errungenschaften kinftig noch zu steigern, missen die Gleichstellungsmaf3nahmen
der UL gezielter koordiniert und gebindelt werden. In diesem Zuge sollte das Augenmerk auf der Evaluation univer-
sitrer Prozesse im Sinne eines ,Defizit-Screening” liegen und in strukturellen Prozessen integriert werden. Zudem
sind den jeweiligen Zielgruppen viele der neuen Bestimmungen und Projekte noch nicht bekannt und missen aktiver
beworben werden. Im Fokus der kinftigen Gleichstellungsbemihungen wird deshalb auch der erleichterte Zugang zu
den relevanten Informationen stehen.

Um die Steigerung des Frauenanteils auf den verschiedenen Qualifikationsstufen weiter voran zu treiben, sollte die
Schaffung von Anreizstrukturen fir Professorinnen und andere weibliche Angestellte explizit in den Zielvereinbarungen
zwischen Rektorat und den Fakultaten bericksichtigt werden. Dariber hinaus ist die fakultétsgebundene Belohnung
for die Akquirierung weiblicher Habilitandinnen, z.B. in Form von Personalmitteln, als Méglichkeit der Erhdhung von
Frauenanteilen auf dieser Qualifikationsebene zu beachten.

Als Aspekt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollte auch die Pflege von Angehdrigen nicht aus dem Blick gera-
ten. Auch die UL ist bestrebt die Unterstitzung der Betroffenen in diesem Bereich auszubauen. So sollte in Zukunft mehr
Aufmerksamkeit auf dem Ausbau flexibler Werkzeuge wie der Heim- und Telearbeit liegen.

Allgemein konnte die UL bis zum jetzigen Zeitpunkt nur einen Teil der GleichstellungsmaBBnahmen umsetzen, die aus
Sicht der Universitatsleitung und des Gleichstellungsbeauftragten dringend nétig waren. Eine zentrale Ursache dessen
ist die finanzielle Lage aller sachsischen Hochschulen, die momentan die Kirzungsvorgaben der sachsischen Landes-
regierung umsetzen missen. Mit Hilfe einer grof3ziigigeren finanziellen Ausstattung kénnte die Universitat Leipzig den
dringend notwendigen Kulturwandel im Bereich Gleichstellung weitaus entschiedener vorantreiben.

16 Siehe ,Die integrierte Volluniversitat in Sachsen. Hochschulspezifische Entwicklungsplanung der Universitat Leipzig”, S. 56, unter
http://www.zv.uni-leipzig.de/fileadmin/user_upload/UniStadt/PDF/120320_Hochschulspezifischer-Entwicklungsplan-UL.pdf
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4 PAKET NEUER MASSNAHMEN

Das MaBBnahmenpaket der Universitat Leipzig beinhaltet sowohl im vergangenen Jahr eingefihrten MaBnahmen, die
fortgefihrt und weiterentwickelt werden sowie neue MafBnahmen, die mit dem Beschluss des Gleichstellungskonzepts
implementiert werden.

Maf3nahme Inhalt Zustandigkeit Zeitrahmen
1. Struktureller Ausbau der Gleichstellungspolitik
Integration des Ziels Gleichstellung und die Umsetzung von Gender Mainstreaming werden bis zum
Gleichstellung in das explizit Teil des Leitbildes der UL und als Ziele in den Hochschulentwick-
o Rektorat Abschluss der
Leitbild und den Hochschul- | lungsplan aufgenommen. e
) Férderung

entwicklungsplan

= Integration von Gleichstellungsindikatoren in das Qualitatsmanage-
Bindung der Mittelzuwei- ment und Bindung der Mittelzuweisung an die Fakultéten an die Um-
sung an die Fakultdten an setzung von vorher vereinbarten Gleichstellungszielen Rektorat, bis Ende
die Umsetzung von Ziel- = Formulierung von Zielvereinbarungen zwischen Rektorat und Fakultd- | Gleichstellungs- 2014
vereinbarungen im Bereich ten Gber MafBnahmen der Frauenférderung und Gleichstellung beauftragte/r
Gleichstellung = die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten bekommen kiinftig den

Entwurf der Zielvereinbarungen vor der Unterzeichnung zugesandt

Schaffung einer Projektko- Unterstiitzung der/dgs Glelchste”ur}gbe.cuﬂrc.:gfen zur Koordination, . Gleichstellungs- | . | .
ordination Umsetzung und Abwicklung der Teilprojekte im Rahmen des Professorin- beauftragte/r bis Juni 2014

nenprogramms durch ein/e wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (1 VZA) 9

= Einfihrungsworkshops fiir neu gewdhlte dezentrale
Professionalisierung der e o I ooperation mil der Koordinterungsiele | Gleichsiellgs- | bis Ende
Gleichstellungsarbeit I v | beauftragte/r 2015

= Einrichtung von Fortbildungs- und Schulungsangeboten (z.B. zu Beru-
fungsverfahren)

Abrechnung des Professo-

Schaffung einer Sachbearbeiter/innnenstelle (0,5 VZA) zur Unferstitzung
der/des zentralen Gleichstellungsbeauftragten bei den Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben, die im Rahmen des Professorinnenprogramms zu

Gleichstellungs-

ab Beginn der

rinnenprogramms bewdltigen sind beauftragte/r | Férderung
2. Steigerung des Frauenanteils in bestimmten Fachbereichen sowie auf bestimmten Qualifikationsebenen
= Kooperation mit dem neu geschaffenen ,Schiilerportal”, um aktiver
Schilerinnen fir den MINT-Bereich der UL zu begeistern und Aufbau | Gleich-
Gewinnung von Studentin- eines E-Mentoring-Angebotes fir diese Zielgruppe stellungs- bis Mitte
nen im MINT-Bereich - personelle Ausstattung: eine WHK & 19h beauftragte/r, | 2014

= Bindelung aller Angebote der Fakultaten zum ,Girls day” und Unter-
stitzung der Umsetzung durch das Gleichstellungsbiro

Schijlerportal

Schaffung von Entlastungs-
systemen fiir Professorinnen

Entlastung fir die Professorinnen, die Gberproportional durch die Arbeit
in Gremien und Kommissionen beansprucht sind, z.B. durch Zuweisung

ab Beginn der

in Gremien und Kommis- von SHK-Mitteln 0.4. (2 WHK 19Std/12Mon) Rektorat Férderung
sionen
= Schaffung einer Personalstelle (0,5 VZA) zur besseren Unterstitzung
von Doppelkarrierepaaren, die an allen Berufungs- und Stellenbeset- | Rektorat, .
ﬁ\/\l;s{?:;h?neernDuoLCareer- zungsverfahren beteiligt wird Personal- gg]Ezde
= infensive Beteiligung der UL am weiteren Ausbau des Dual-Career- | dezernat
Netzwerkes Mitteldeutschland
3. Gendersensible Frderung von Nachwuchskréften im wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich
= Biindelung der Mentoring-Angebote der UL in einem Onlineportal zur
Schaffung einer tbersichtlichen Plattform aller Angebote
= Ausbau des neuen Cross-Mentoring-Projekts des Univerbundes  Hal-
le - Leipzig — Jena bis zum Ab-
Ausbau der Menforina. und | ® Fortfihrung von ,MENTOSA" — 5.000€ Sach- und Personalmittel Gleich- ch|us: des Pro-
Couchina-Anaebofe g = Verstetigung des von ,Kowa” im Rahmen des Projektes ,Fraven in | stellungs- fessorinnon-
gng die Wissenschaft!” aufgebauten Mentoringprojektes und Ausbau fir | beauftragte/r roaramms
weitere Statusgruppen (Habilitierende) prog
= erforderliche Personal- und Sachmittelausstattung: eine WHK & 19h;
Fonds von 20.000€ zur Finanzierung von Workshops, Konferenzen,
Vernetzungstreffen u.4.
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Absicherung und Unterstitzung der bestehenden Graduiertenschulen

Starkung der Graduierten- sowie Bemihungen um weitere strukturierte Doktorand/innenpro- Rektorat,
schulen und Unterstitzung gramme Gleich- bis Ende des
einer gendersensiblen Aus- | = Bemihung um eine verstarkt gendersensible Ausgestaltung der Gra- stellungs- Programms
gestaltung ihrer Programme duiertenschulen Uber eine enge Zusammenarbeit mit dem Gleichstel- beauftragte/r
lungsbiro
Einrichtung von Briickensti- | Einrichtung eines Fonds von 50.000€ zur Vergabe von Stipendien an Gleich- b Beginn der
pendien fir begabte Frau- | begabte Frauen, um die Phase zwischen dem Ende der Férderung und stellungs- ?"rdegln ©
en in der Promotionsphase | dem definitiven Abschluss der Promotion zu iberbriicken. beauftragte/r oraerung
= Einrichtung eines Austauschprogramms fiir Postdoktorandinnen der
UL und ausgewdhlter Partneruniversitaten mit einem Schwerpunkt
Implementierung eines auf den MINT-Fachbereichen Gleich- bis Ende des
Austauschprogramms fiir = jahrliche Vergabe von sechs Stipendien (drei fir Postdocs der UL, stellungs- Proaramms
weibliche Postdocs drei fir Postdocs von Partnerunis) fir den Zeitraum von sechs Mo- beauftragte/r 9
naten
>Umfang des Stipendienprogramms: max. 36.000€ pro Jahr
4.  MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf
. Srhéhun df?r Zahl der KiTa-Platze fir Ki}r:der stucéierel’?céer Eltern
) . Schaffung neuer Betreuungseinrichtungen durch die UL in :
Erweiterung der Kinderbe- ure h 9 9 9 Gleich- .
TSR Kooperation mit dem Studentenwerk bis Ende
gf‘é‘?g?;’&%glmhke”e“ for |, Ausbau des Pr%gromms MEFALE auf universitarer Ebene, zur g:lcllu?t?;' te/r 2014
v Kompensation der Uberschneidung von Ferien- und Prifungszei- vtirag
ten (Ecch- und Personalmittel 5.000€)
Schaffung von Kinderbe- | Einrichtung eines Fonds zur Finanzierung von Kosten, die durch Mit- Gleich-
treuungsmoglichkeiten nahme von Kindern und Begleitpersonen zu Tagungen und Konferen- | 21 =~ bis Ende des
fir Konfeée&zteilnehmgr/ zen an der Universitat Leipzig entstehen. (3.000€ p.a.) becuft?ogte/r Programms
innen und Gremienarbpeit
= Einrichtung eines Fonds von 5.000€, um Fakultéten und zentra-
i|:en Eic?lrichhktun en bei Nl((eulanscrqrf]fltmgen im Btlareli(ch )F?milien-”
o reundlichkeit {z.B. Wickelmdglichkeiten, Spielecken) finanzie ;
pubedor o, | Clech | b e
an der UL . Eirgi%hltun eines cli:onslls von|5.000€ zur Férderung von Heim- beauff?ugte/r 2014
und Telearbeit in aer Verwaltung
. (Sgggguer;g von Eltern-Kind-RGumen in der Universitétsbibliothek
= Einrichtung eines Familieninfobiros auf dem Geldnde des Zen- Rektorat
Einrichtung eines Fami- tralcampus zur gezielten Beratung und Information in den Berei- Gleich- ' bis Ende
|Zieninfo|bﬁros auf dem t:Jhen Studium und Karriere mit Kind sowie familienfreundliche stellungs- 2014
entralcampus niversitat
= personelle Ausstattung: zwei WHK & 1%h beaufiragte/r
5.  MaBnahmen zur Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre
. Einr(iic/htung e?er(\)/ortlrcflisreihe v%n Studierende?} und Eromo}-1
T i i itikati iten im Forschungsbereic
Wirdigung besonderer vend/innen, die Qualifikationsarbeiten im g .
Leistungen im Forschungs- Gender und Diversitat verfasst haben ' ) Gleich- bis Ende
bereick Gender und = Wirdigung der besten Arbeiten iber die Verleihung eines Pu- stellungs- 5014
Diversitat blikationspreises mit dem Ziel, weitere Forschungen auf diesem | beauftragte/r
v Gebiet anzuregen; Verleihung eines Preises fir Habilitandinnen
- finanzieller Rahmen: 3.000€ pro Jahr
6. Offentlichkeitsarbeit
. . . Schaffung einer WHK-Stelle (& 19h) zur Bindelung aller Informatio-
Elsrz:ﬂghhggnzlgreso??oel? nen zu Ggieichstellun , Gender und Diversitat sowie Familienfreund- Gleich-
fir den Raum Lepi zia/ lichkeit an der UL auf einer Homepage stellungs- Anfang 2014
Sachsen pzig I?/\ \?/Sich}:ig: gezielte Offentlichkeitsarbeit bei neuen Projekten und | beauftragte/r
aBnahmen
= Forffihrung der 2011 und 2012 implementierten , Women in
Etablierung von Veranstal- Science and Politics”-Veranstaltungsreihe Gleich- ab Beginn
tungsreihen zu genderbe- Slangfristiges Ziel: breiter Kulturwandel stellungs- der Forde-
zogenen Themen . L&jhrli;:hes Budget von 1.000€ (Honorare, Reisekosten, Wer- beauftragte/r | rung
ung
Ausbau der Kooperation * Ausbau der Social-Media-Angebote zur Akquirierung von Stu- . .
des Gleichstellungsbiiros dentinnen in Fachern, in denen Frauen unterreprdasentiert sind Cleich- ab Beginn
mit der Offentlich?(eitsqr- stellungs- der Forde-
beit beauftragte/r | rung
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5. ANHANG: STATISTISCHE DATEN

Reprdsentanz von Frauen an der Universitét Leipzig

Tabelle 1: Studierende (WS 2007 bis 2012)

Fakultat/Einrichtung WS 2007/08 WS 2008/09 WS 2009/10 WS 2010/11 WS 2011/12 WS 2012/13
gesamt | weibl | gesamt | weibl | gesamt | weibl | gesamt | weibl | gesamt | weibl | gesamt| weibl

Theologische Fakultat 498 242 492 229 503 239 589 299 643 345 657 353

Juristenfakultat 1834 | 1071 1823 | 1070 | 1980| 1158 | 2235| 1278 | 2495| 1365| 2661 1429

Fakultat fir Geschichte, 3668 2252 3637 2227 3800 2333 3773 2290 3713 2208 3627 2118

Kunst- und Orientwiss.

Philologische Fakult&t 4948 3922 4802 3772 4879 3833 4778 3736 4766 3716 4846 3755

Erziehungswissenschaft- 1259 | 1037 | 1180 974 | 1030 849 860 700 715 580 798 658

liche Fakultat

Fakultat fir Sozial- 3576 | 2083 | 3362 | 1996| 3388 | 2049 | 3205| 1918 | 3010 | 1834 | 2846| 1773

wissenschaften und

Philosophie

Wirtschaftswissenschaft- 2100 921 1988 888 | 2096 956 | 2033 924 1968 879 1910 835

liche Fakultat

Sportwissenschaftliche 1164 452 1205 466 1240 492 1209 488 1119 470 1146 475

Fakultat

Medizinische Fakultat 3302 2060 3168 2025 3180 2049 3255 2085 3180 2024 3143 1992

Fakultat fir Mathematik 1634 441 1491 431 1516 455 | 1480 435 | 1504 436 | 1596 489

und Informatik

Fakultat fir Biowissen- 1786 1321 1695 1259 1670 1248 1675 1245 1722 1263 1715 1252

schaften, Pharmazie und

Psychologie

Fakultat fir Physik und 1290 403 | 1256 381 1235 379 | 1204 391 1210 393 | 1194 378

Geowissenschaften

Fakultat fir Chemie und 684 273 743 323 799 332 734 280 743 277 774 279

Mineralogie

Veterindrmedizinische 1006 850 | 1023 870 993 849 | 1007 859 | 1034 869 | 1029 865

Fakultat

Deutsches Literatur- 93 53 79 42 72 35 74 35 74 36 81 39

institut Leipzig

Studienkolleg Sachsen 179 86 154 72 215 119 222 118 229 121 191 102

Universitdt Leipzig 29021 | 17467 28098 | 17025 | 28596 17375 28333 | 17081 | 28125 | 16816 | 28214 | 16792

gesamt:
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Tabelle 2: Absolventinnen nach Fakultaten (WS 2007 bis 2012)

Fakultat/Einrichtung WS 2007/08 und | WS 2008/09 und | WS 2009/10und | WS 2010/11und | WS2011/12 und
SS 2008 SS 2009 SS 2010 SS 2011 SS 2012

gesamt weibl. | gesamt weibl. | gesamt weibl. | gesamt weibl. | gesamt weibl.

Theologische Fakultét 37 17 40 22 20 17 43 19 52 20

Juristenfakultat 154 86 142 80 159 87 134 77 138 91

Fakultat fir Geschichte, 355 235 523 335 674 461 670 414 601 384

Kunst- und Orientwiss.

Philologische Fakultat 466 391 717 592 964 791 969 788 1002 816

Erziehungswissenschaft- 282 233 295 248 346 291 349 297 205 160

liche Fakultét

Fakultét fir Sozial- 416 270 535 337 683 433 705 453 611 366

wissenschaften und

Philosophie

Wirtschaftswissenschaft- 368 172 440 189 452 209 363 181 391 192

liche Fakultat

Sportwissenschaftliche 136 57 191 83 245 113 265 130 242 100

Fakultat

Medizinische Fakultat 385 216 387 240 393 249 433 271 417 278

Fakultét fir Mathematik 182 37 207 60 230 70 239 82 157 50

und Informatik

Fakultét fir Biowissen- 356 271 346 270 394 285 405 290 387 305

schaften, Pharmazie und

Psychologie

Fakultat fir Physik und 168 63 230 74 237 71 230 83 198 70

Geowissenschaften

Fakultat fir Chemie und 129 57 139 60 173 80 129 56 117 53

Mineralogie

Veterindrmedizinische 144 125 142 117 132 109 138 120 140 123

Fakultat

Deutsches Literatur- 14 8 14 6 16 10 9 3 12 7

institut Leipzig

Studienkolleg Sachsen 0 0 0 0 0 0 0 0 72 37
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Tabelle 3: Promotionsabschlisse nach Fakultaten (2007 — 2011)

Promotionsabeschliisse 2007 2008 2009 2010 2011
ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl.

Theologische Fakultat 2 1 1 1 2 0 4 2 1 0
Juristenfakultat 29 11 34 11 21 11 23 5 28 7
Fakultat fiir Geschichte, Kunst- 16 9 19 10 18 13 28 17 16 9
und Orientwiss.
Philologische Fakultat 7 5 12 7 9 3 12 4 8 5
Erziehungswissenschaftliche 4 3 7 6 7 6 8 4 6 4
Fakultat
Fakultat fiir Sozialwiss. und 21 8 15 6 18 9 20 10 22 13
Philosophie
Wirtschaftswissenschaftliche 15 4 25 3 23 5 29 5 19 9
Fakultat
Sportwissenschaftliche Fakultét 3 1 2 1 1 0 4 0 2 1
Medizinische Fakultat 231 125 204 104 212 110 208 104 219 109
Fakultat fir Mathematik und 21 6 25 2 19 2 34 13 25 6
Informatik

Biow./ 64 22 51 24 55 31 40 22 61 29
Fakultdt fir Bio- Pharm.
wissenschaften,
Pharmazie u. P§ycho|o- 24 10 21 12 9 8 7 6 14 7
Psychologie ge

gesamt 88 32 72 36 64 39 47 28 75 36
Fakultat fur Physik und Geowis- 20 6 25 9 18 4 20 4 22 6
senschaften

Chemie 32 10 23 4 29 7 28 15 31 8
Fakultat fir Chemie
und Mineralogie | Mineralo- 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

gie

gesamt 32 10 23 8 30 7 28 15 31 8
Veterindrmedizinische Fakultat 51 39 40 35 50 38 55 42 52 46
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Tabelle 4: Habilitationen nach Fakultaten (2007 - 2011)

Fakultdten 2007 2008 2009 2010 2011

ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl. ges. weibl.
Theologische Fakultdt 2 0 3 0 2 0 0 0 1 1
Juristenfakultat 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0
Fakultat fir Geschichte, 2 1 2 0 4 2 1 0 3 1
Kunst- und Orientwiss.
Philologische Fakultat 2 1 5 3 5 2 0 0 2 0
Erziehungswissenschaft- 2 1 0 0 1 1 2 2 0 0
liche Fakult&t
Fakultat fir Sozialwiss. 1 0 2 1 0 0 4 0 2 1
und Philosophie
Wirtschaftswissenschaft- 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1
liche Fakult&t
Sportwissenschaftliche 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Fakultat
Medizinische Fakultét 16 4 17 6 17 4 21 6 13 0
Fakultat fir Mathematik 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0
und Informatik
Fakultat fir Biowissen- 4 0 2 0 1 1 0 0 3 1
schaften, Pharmazie und
Psychologie
Fakultat fir Physik und 4 0 3 0 1 1 3 2 1 0
Geowissenschaften
Fakultat fir Chemie und 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Mineralogie
Veterindrmedizinische 4 0 1 0 5 2 3 0 1 0
Fakultat

Tabelle 5: Neuberufungen'

Berufungen 2006/2007
Universitdt Leipzig

2007/2008

Berufungen 2006/2007
Medizinische Fakultat

2007/2008

weibl.

1 Quelle: Jahresspiegel der Universitat Leipzig;
Inhalt: W2/W3 Berufungen und gemeinsame Berufungen; nicht beriicksichtigt sind W1 Berufungen
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