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Awarenessverstandnis und Konzept der KVM-Tagung

Anerkennung und Verantwortung

Wir, das Orga-Team der KVM 2025, erkennen an, dass Diskriminierung und (unintendierte)
Machtausnutzung sowie allgemein Gewalterfahrungen Teil aller gesellschaftlichen
Zusammenkiinfte sind und sein konnen. Wir blicken aus einer intersektionalen Perspektive
auf Diskriminierung und Machtausnutzung. Das bedeutet, dass unterschiedliche strukturelle
Diskriminierungsformen bestehen und sich iberschneiden kénnen. Das betrifft auch die von
uns veranstaltete Tagung. Wir sehen es als unsere Verantwortung, dem entgegenzuwirken.

Damit wir als Organisationsteam sowie alle Teilnehmenden potenzielle Gefahren erkennen
und informiert handeln kénnen, haben wir ein Awareness-Konzept ausgearbeitet. Dies
beinhaltet, dass wir wahrend der Tagung ein Awareness-Team stellen, welches zu
bestimmten Zeiten bei Bedarf von allen in der Tagung involvierten Personen angesprochen
werden kann und anbietet, emotionale Erste Hilfe bei der Erfahrung von Diskriminierung,
(unintendierter) Machtausnutzung oder Gewalt zu leisten.

Alle Personen aus dem KVM-Organisationsteam sind in unsere Awareness-Arbeit
eingebunden und Gbernehmen z. T. Awareness-Schichten. Alle aus dem Organisationsteam
sorgen dafiir, dass das Thema Awareness auch in den anderen Bereichen der
Veranstaltungsplanung geniigend Raum bekommt. Maren Reitler und Antonia Mielke
Maoglich koordinieren unsere Awareness-Arbeit und stellen sich zur Er6ffnung der Tagung vor.

Um uns im Thema Awareness zu schulen und ein Verstandnis fiir die verschiedenen Formen
von Diskriminierung, (unintendierter) Machtausnutzung und Gewalterfahrungen
weiterzubilden, haben wir als Organisationsteam im Vorfeld von der Initiative Awareness e.V.
beraten lassen und Feedback zu unserem Awareness-Konzept eingeholt. Daraus ist uns
Verstandnis von Awareness entstanden.

Unser Verstandnis von Awareness

Awarenessarbeit bedeutet fiir uns, dass wir uns als Organisationsteam kollektiv mit
Diskriminierung, (unintendierter) Machtausnutzung und Gewalterfahrungen
auseinandersetzen. Wir sehen es als unsere Pflicht, uns mit der KVM-Tagung als 6ffentlichen
Raum auseinanderzusetzen, in welchem diverse Gewalterfahrungen passieren kénnen.

Hierflr bieten wir als Organisationsteam Ansprech- und Unterstiitzungsstrukturen fir
Menschen, die sich strukturell diskriminiert fiihlen, (sexualisierte) Gewalt erleben oder sich
einfach unwohl fihlen. Betroffene konnen teilnehmende, helfende oder organisierende
Menschen sein.



Das ist der Kern unserer Arbeit:
*  Wir horen der betroffenen Person zu und leisten emotionale Erste Hilfe.

* Wirrespektieren die personlichen Wahrnehmungen und Einordnung der betroffenen
Person zu der spezifischen Situation.

* Wir sehen die Definitionsmacht tiber die wahrgenommene Situation bei der
betroffenen Person.

*  Wir sind parteilich und stellen die betroffene Person mit ihren Bediirfnissen ins
Zentrum.

*  Wir unternehmen nur, was die betroffene Person méchte!
*  Wir arbeiten vertraulich und besprechen Falle bei Bedarf nur anonymisiert nach.

Ziel unserer Awareness-Arbeit ist es, die Handlungsfahigkeit der betroffenen Person zu
unterstiitzen. Auch kann gemeinsam Uberlegt werden, welche weiteren Schritte hilfreich sein
konnten.

Angebot und Grenzen unserer Awareness-Arbeit

Kern unserer Arbeit ist eine sogenannte emotionale Erste Hilfe: Wir sind Ansprechpersonen
und versuchen dabei zu unterstiitzen, die Handlungsfahigkeit der betroffenen Person zu
stabilisieren bzw. wiederherzustellen. Unsere Awareness-Arbeit ist als Schutzkonzept
gedacht, mit der wir kollektive Verantwortungsiibernahme bei Themen von Diskriminierung
und Gewalt im Kontext wissenschaftlicher Veranstaltungen umsetzen wollen.

Bitte beachtet, dass wir keine Garantie fiir einen Safe Space geben kénnen. Wir sind keine
ausgebildeten Berater*innen oder Psychotherapeut*innen. Wir konnen keine langfristige
Auseinandersetzung oder das Mediieren zwischen Personen(gruppen) tibernehmen.

An alle, die als Awareness-Person arbeiten: Bitte achtet auf eure Grenzen. Auch wir sind
emotional involviert. Auch fiir uns soll die Tagung ein sicherer Ort sein. Uberlegt zum
Beispiel, ob Aufgaben von anderen Gibernommen werden sollen.

Awareness als Prozess

Awareness-Arbeit ist ein Prozess, welcher regelmalig tGberarbeitet werden muss. Wir werden
einerseits im Organisationsteam unsere Awareness-Arbeit evaluieren. Ein wichtiger Baustein
ist dazu Feedback von den Tagungsteilnehmenden. Damit wir ggf. Anpassungen umsetzen
konnen, werden wir am Ende der Tagung mit Hilfe von Evaluationsbdgen nach eurem
Feedback zu der angebotenen Awareness-Arbeit und ihren Rahmenbedingungen fragen. Wir
freuen uns Uber eure Teilnahme an diesem Feedback-Prozess!

Gerne konnt ihr auch wahrend der Tagung zu den unten aufgezeigten Zeiten mit Feedback
auf uns zu kommen.



Weitere Informationen:

Wahrend unserer Tagung werden auch andere Personen in den von uns genutzten Rdumen
unterwegs sein, z.B. weil sie hier arbeiten oder weil der Raum 6ffentlich zuganglich ist. Daher
konnen wir keinen geschlossenen Raum bieten.

Wir haben keine Security vor Ort.

Unser Awarenesskonzept

Vor der Tagung

Vor der Tagung haben wir uns durch die Initiative Awareness e.V. beraten lassen und
gemeinsam im Team unser Verstandnis von Awareness sowie ein Awarenesskonzept fir den
Zeitraum der Tagung entwickelt. Unser Verstandnis als Schutzkonzept wurde im gesamten
Organisationsteam besprochen, einschliellich der unterstiitzenden Hilfskrafte und
Honorarkrafte. Auch die Vortragenden und Workshopleitenden wurden tiber unser
Awareness-Konzept informiert.

Informationen zu unserer Awarenessstruktur wurden als ausfiihrliche Beschreibung
(LAwarenessverstandnis und Konzept der KVM-Tagung") ausgearbeitet, sowie zusétzlich in
Ubersichtlicheren Formaten (Flyer, Plakate). Fiir das Awareness-Team steht zudem ein
Orientierungs-Leitfaden fiir die Awarenessarbeit zur Verfligung.

SchlieBlich wurde im Vorfeld der Tagung ein Feedbackbogen entwickelt und digital
aufbereitet, sodass die Tagungsteilnehmenden einfach lGber einen QR-Code oder einen Link
daran teilnehmen und unser Awarenessonzept feedbacken konnen.

Wahrend der Tagung

Damit alle Tagungsteilnehmer*innen iber unser Awareness-Konzept Bescheid wissen, gibt
es bereits bei der Anmeldung vor Ort einen Uberblick iiber die wichtigsten Informationen. Zu
Beginn der Tagung werden wir auflerdem unser Awareness-Konzept im Rahmen der
BegriiBung kurz vorstellen.

Wahrend der Tagung findet ihr eine Zusammenstellung wichtiger Informationen und Kontakte
auf Plakaten, die in unseren Tagungsraumen sowie auf den Toiletten hangen. Auf unserer
Tagungs-Website findet ihr alle Informationen nochmal ausfihrlich.

Zu verschiedenen Zeiten sind unterschiedliche Personen aus dem Organisations-Team fir
die Awareness-Arbeit eingeplant. Ihr erkennt die gerade zustéandigen Personen an den
beerenfarbigen Schliisselbandern.

In der untenstehenden Tabelle kdnnt ihr einsehen, wann und wo ihr uns antreffen konnt. Im
Raum 2.15 im Institutsgebdude haben wir einen Riickzugsort.



Ab zwei Wochen vor der Tagung sind wir per Mail (aw-kvm@uni-
davor | leipzig.de) ansprechbar.
Maren Reitler und Antonia Mielke Moglich betreuen die Mails.

Mittwoch, 19.02. | 20:00 — 22:00 — Tischecke in der Albertina

10:30-13:30 — Raum 2.15

Donnerstag, 20.02. | 1¢.55 _ 51.00 — Raum 2.15

Freitag, 21.02. | 10:00 — 11:00 — Raum 2.15

Bis zwei Wochen nach der Tagung sind wir per Mail (aw-kvm@uni-
leipzig.de) ansprechbar. Sprecht uns aber am besten persénlich
dazwischen und danach | wahrend der Ansprechzeiten an.

Maren Reitler und Antonia Mielke Mdglich betreuen die Mails.

Wendet euch mit Fragen gerne jederzeit an Maren und Antonia aus dem Organisationsteam.

Ablauf Schutzkonzept

Ablauf bei Diskriminierung, Gewalt oder unangenehmer Situation:

1. Situation passiert

2. Unser Awareness-Team oder eine Person aus dem Team wird angesprochen

3. Wahl eines geeigneten Orts
(z.B. Awareness-Raum 2.15, gemeinsamer Spaziergang etc.)

4. Emotionale Unterstiitzung
(Wasser, Snacks, Zuhoren, Verstandnis zeigen)

5. Abwagen von verschiedenen Maglichkeiten

(Gemeinsames Uberlegen bzgl. weiterfiihrender Unterstiitzung, gemeinsames Zuriickkehren
zur Veranstaltung, gemeinsames Warten auf vertraute Person, Bedarf bzgl. Umgang mit
Gewalt ausiibender Person, ggf. Ausschluss der gewaltausfiihrenden Person von der
Tagung)

Nach der Tagung

Nach der Tagung werden wir als Organisationsteam die Feedbackbdgen sowie miindliches
Feedback, welches an uns herangetragen wurde, evaluieren. Auferdem reflektieren wir die
geleistete Awareness-Arbeit im Team.

Neue Erkenntnisse und Verbesserungsvorschlage werden wir schriftlich festhalten und an
die Organisator*innen der nachsten KVM weiter geben.
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